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MNOJIOKEHHME
Ob OBIIIEM COBPAHUHU PABOTHUKOB

MYHHIMIIAJbHOT0 0I03KeTHOI0 JOIIKOJbHOr0o 00pa3oBaTeJIbHOI 0
yupexaenns «TyOblareiTayckmii ferckuii caa « Typrai»
HoBomenIMHHCKOro MyHHIMNAJBHOTO paliona Pecnyoankn TaTapcran»

1. O0mue moJI0KeHH .

Hacrosmee monoxeHnne pa3paboTaHO I MYHHOUNATHHOIO OIOMKETHOrO JOIIKOJIBHOIO

obpasoBarensHOrO yupexaenus « Tyosursrrayckuit gerckuii cag « Typrai» HoBomemmuHCKoOro

MyHHIOMIaneHOro paiiona PT»  (manee - JIOY) B coorBerctBuuM ¢ 3akoHoM PO "O6

obpazoBanun", THIOBEIM MOJIOXEHHEM O JOIIKOJFHOM 00pa30BaTENbHOM YUPEKICHUH,

Ycraom MBJIOY.

1.1. Obmee cobpanne pabOTHHKOB YUpexIeHHS SBISIETCS IOCTOSHHO JEHCTBYIOIMM OPraHOM
KOJUIETHAJILHOTO YIIPaBJICHHUS.

1.2. Obmee cobpanue co3maéTcssi HA OCHOBAHMHM YCTaBa YUPEXACHHS B IENSIX pacIlivpeniis
KOJUIETHAIbHBIX, JEMOKpAaTHYECKHX ()OPM YIIpaBIECHHS, peaIM3allid IpaBa pabOTHHKOB
OpraHW3alli HAa y4YaCTHE B YIPaBIICHHH, a TaKXKe pa3BUTUS M COBEPIICHCTBOBAHWS
00pa3oBaTebHOM JESATETLHOCTH Y UpE X ICHHS.

1.3. Pemenus o6mero coOpaHusi, MPUHATEIE B MpeleliaX €ro MOJIHOMOYHHA U B COOTBETCTBUH C
3aKOHO/ATEIHCTBOM, 00S3aTeIbHBI ISl HCIIOJTHEHHS BCEMH paOOTHUKAMH.

1.4. INonoxxenue 06 obmem cobpaHuu pabOTHUKOB, a TAKXKE U3MEHEHUS M JOIOJIHEHHUS B HETO
00CyXTal0TCS ¥ MPUHAMAETCS Ha €r0 3aCeaHUH. )

1.5. Cpox maHHOrO MOJIOXKEHUS He orpanwyeH. [lonoxenne AeHCTBYET A0 IIPHHATHS HOBOIO.

2. CcHoBHbBIE 321291

2.1. BrlpaboTka KOJUIEKTHBHBIX DPEHICHHWH IS OCYIICCTBICHHS €IWHCTBA ICHCTBHM BCErO
TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA M KaXJIOT'0 €ro 4ieHa.

2.2. O6beIMHEHHE YCHIHM TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA Ha MOBHIIIEHHE 3(PEKTUBHOCTH yuelHO-
BOCIIMTATENBHOTO IPOILIECCa, HA YKPEIUIEHWE W Pa3BUTHE MAaTepHATBbHO-TEXHHUYECKOH Oasbl
Yupexaenus.

3. OyHKOHMH




3.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива ДОУ относятся: 

        •
Обсуждение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, содержащие нормы трудового и гражданского права, в том числе правила внутреннего трудового распорядка. 

•
 Обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении.

•
Обсуждает производственные вопросы, касающиеся ремонта здания, благоустройства, трудовой дисциплины и порядка в ДОУ.

•
Выдвижение коллективных требований работников ДОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении трудовых споров.

•
Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ.

•
Вносит предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни работников.

4. Права
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

–  участвовать в управлении ДОУ;

–  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

–  потребовать  обсуждения  Общим  собранием любого  вопроса,  касающегося деятельности ДОУ, если предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

–  при несогласии с решением Общего собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 

5. Организация управления
5.1. Общее собрание формируется из числа всех работников Учреждения, включая совместителей.
5.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления, родители законные представители) воспитанников. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности
5.3.   Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются ее председатель и секретарь.
5.4. Председатель Общего собрания:

–  организует деятельность Общего собрания;

–  информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

–  организует подготовку и проведение заседаний;

–  -    определяет повестку дня;

–  контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее 50% членов трудового коллектива учреждения.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива ДОУ;

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание трудового коллектива  организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ – Педагогическим Советом, Родительским комитетом:

–  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов, Родительского комитета ДОУ;

–  представление на ознакомление Педагогическому Совету и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

–  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического Совета и Родительского комитета ДОУ.

7. Ответственность 
7.1.  Общее собрание трудового коллектива несёт ответственность:

–  за выполнение, выполнение  не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;

–  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

–  дата проведения;

–  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

–  приглашённые (ФИО, должность);

–  повестка дня;

–  ход обсуждения вопросов;

–  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашённых лиц;

–  решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.

8.4. Книга протоколов Общего  собрания нумеруется  постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ

8.5.  Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ (50 лет) и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив) 

